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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Statut confine prevederi ce vizeaza organizarea i functionarea
scolilor profesionale si este elaborat in conformitate cu Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, cu prevederile art. 59-
74 din  CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA Nr. 152
din 17.07.2014 (Publicat : 24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319-324
art Nr : 634 Data intrarii in vigoare: 23.11.2014).

1.2. Reorganizarile institutiei:

N Denumirea anul actul
dir
1. | Scoala Medie Profesional Tehnica | 01.09.1984 | Ordinul Comitetului de Stat a
nr. 45 reorganizata in Scoala Medie Invatamintului Profesional Tehnic
Profesional Tehnica nr. 83.
2. | Scoala Medie Profesionala Tehnica | 30.08.1991 | Ordinul nr. 01 din 30.08.1991 al
nr. 83 reorganizata in Scoala Medie Directiei Generale a
Nationala de Arte si Meserii. Invatamintului Ministerului
3. | Scoala Medie Nationala de Arte si | 01.09.1997 | Hotarirea Guvernului Republicii
Meserii reorganizata in Scoala Moldova nr. 795 din 20.08.1997/
Profesionala Polivalenta nr. 3. ordinal nr. 338 din 01.09.1997 al
Ministerului Invatamintului.
4. | Scoala Profesionala Polivalenta nr. | 24.11.2003 | Hotarirea Guvernului Republicii

3, reorganizata in Scoala Moldova nr. 1371 din 17.11.2003/
Profesionala nr. 7. ordinal nr. 532 din 24.11.2003 al
Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova.

Denumirea completd a Institutiei: Institutia de Invatamint Scoala

Profesionald nr.7, mun. Chisinau (in continuare Institutie).

1.3.

1.4.

1.5.

Sediul Institutiei:

MD-2044, strada Maria Dragan 5, municipiul Chisinau, Republica Moldova.
Activitatea S.P.nr.7 este organizatd si se desfasoara in baza prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic
secundar, Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova si actelor normative
elaborate de catre Ministerul Educatiei.

Institutia dobandeste calitatea de persoanda juridici din momentul
inregistrarii statutului sdu la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor
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1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila,
emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si Tn valuta straina,
cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

Institugia, dupa forma sa organizatorica, este institutie de stat, non-profit si
aplica cu strictete standardele educationale de stat.S.P. nr.7 dispune de bilant
autonom supus controlului de catre organul ierarhic superior Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova.

Institutia asigura formarea profesionala initiala si continua a muncitorilor
calificati intr-o meserie/profesic sau in meserii conexe, in limitele
categoriilor de calificare existente. Institutia organizeaza activitati de
producere, prestari servicii populatiei, cursuri de formare profesionala
continud, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii
ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu
ministerele de resort si aprobate de Ministerul Educatiei.

Institutia 1si desfasoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor
nationale de referintd si standardelor de acreditare elaborate de Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional si aprobate de
Guvern.

In Institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati
care incalcd normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica
sau psihica a elevilor.

Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la
vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit
sau proprietate pentru finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice
crearea i functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor
in activitati de organizare si propagare politica.

Fondator: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, in baza Hotaririi
Guvernului nr.797 din 20.08.1979.



2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
Institutia se constituic si 1si desfasoara activitatea in baza principiilor
Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice,
ale democratiei si statului de drept.
In Institutie este interzis sid se desfisoare actiuni de naturd si afecteze

imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familialad a acestuia.

1I1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
Institugia asigura elevilor o pregatire teoretica si practica fundamentala si
formarea unei ample culturi generale,profesionale necesare pentru integrarea
pe piata muncii, continuarea studiilor in invatdmintul superior.

Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de
stat, pentru apdrarea drepturilor copiilor §i personalului, precum si pentru
ocrotirea vietil s1 sanatatii elevilor.

Institutia isi desfasoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor
nationale de referintd si standardelor de acreditare elaborate de Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional si aprobate de
Guvern.

Institutia ofera programe de:

a) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor,
tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de
Guvern;

b) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de

formare profesionala;



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

f)

C) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in
conformitate cu cerintele economiei si ale pietei muncii.

Misiunea, obiectivele si indicatorii de performanta pentru toate
subdiviziunile structurale ale instituiei de invatamint sint prevazute in
Planul de dezvoltare strategica a institugiei si Planul managerial anual.
Pentru realizarea scopurilor mentionate, Scoala Profesionald nr.7
Organizeaza pregatirea profesionala in domeniile ocupationale conform
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova.
Programele de formare profesionald tehnicd secundara asigura formarea
profesionald initiald si continua a muncitorilor calificati, in limitele
categoriilor de calificare existente. Pentru realizarea scopurilor mentionate,
institutia efectueaza urmatorul gen de activitate: Invatdmint secundar
profesional. Durata de studiu in scoala cu frecventa la zi este de 1, 2 si 3 ani
Institutia urmareste:
dezvoltarea personalitatii elevului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului sau;
cultivarea respectului pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de
apartenenta lui etnicd, de provenienta sociald si atitudinea fara de religie -
principii consemnate in Cartea Natiunilor Unite;
pregatirea elevului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-0 societate
liberd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri
etnice, nationale si religioase si respectarii culturii altor popoare;
dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;
educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale
ale poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care trdieste,
ale tarii din care poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;
cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul nconjuritor,

formarea constiintei ecologice;



9)

h)

3.9.

9)

3.10.

4.1.
4.2.

asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de
practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

formarea de competente, abilitagi si profesionalizm, incredere si cooperare
pentru a ajunge la anumite finalitati cum at fi performantele inalte ale
elevilor.

Pentru realizarea scopurilor statutare Institufia isi propune urmatoarele
sarcini:

reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

promovarea calitatii rezultatelor academice;

oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
oferirea educatiei acceptabile si accesibile;

promovarea procesul educational centrat pe elev, in scopul dezvoltarii
potentialului uman si asigurarii calitatii vietii.

elaborarea unui program complex de pregatire profesionala, flexibil, deschis
inovatiei permanente n vederea modernizarii procesului instructiv-educativ.
Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a elevului, care
exploatarii elevului, inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent;
instruirea personalului; punerea la dispozifie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta

copiilor victime.

IV. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI
Institutia este subordonata Ministerului Educatiei.
Institutia functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat in
conformitate cu Regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si

prezentul Statut.



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.6.1.

Directorul Institutiei prezinta anual Ministerului Educatiei si ministerelor
de resort raportul de activitate al institutiei, aprobat de consiliul
profesoral, care se publica pe pagina web oficiala a institutiei.

Unitatile de personal cu functii de conducere sunt: director, director
adjunct, sef de sectie.

Managementul Intitutiei este asigurat de catre director prin coordonare cu
organele administrative si consultative.

In Institutie functioneazi urmatoarele organe administrative s
consultative:

- Consiliul profesoral.

- Consiliul de administratie.

- Sectii.

- Comisii metodice.

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei de
invatamint si este format din cadrele didactice titulare, cite un elev de la
fiecare an de studii si prezidat de catre director. Secretarul consiliului
profesoral este ales prin vot deschis din rindurile cadrelor didactice
membre ale consiliului profesoral pentru 0 perioada de un an de studii.
Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a
membrilor consiliului. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului
de studii, consiliul profesoral analizeaza rezultatele procesului de
instruire la programele de formare profesionalda in etapa anterioara si

stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

4.6.1.1. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de invatamint;

b) dezbate si avizeaza Regulamentul intern de activitate al institutiei in sedinta

la care participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat;

C) propune si alege componenta nominala a consiliului de administratie;

d) propune si alege componenta nominala a comisiilor metodice;



e)
f)

9)

h)

)
K)

1)

propune si alege componenta nominala a comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii;

dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatamint;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei sau din proprie initiativa,
proiecte de legi /acte normative, care reglementeaza activitatea educationala
si transmite Ministerului Educatiei propuneri de modificare sau completare;
dezbate si apreciaza Raportul de evaluare interna privind calitatea instruirii
si determind masuri pentru perfectionarea acestei activitai,

dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
examineaza si propune spre aprobare planul de activitati extrascolare;
valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald a elevilor,
prezentat de maistri-instructori si profesorii dirigingi, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunii de aminare, diferente si corigente;

avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de

admitere;

m) discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesional;

n)

0)
p)

discutda si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea
comisiilor metodice, formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

valideaza rezultatele evaluarii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;
stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultarilor cu elevii si
parintii, pe baza resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la

nivelul institutiei.

4.6.1.2. Consiliul profesoral se convoaca, cel putin, o dati la doud luni. In

cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat de catre
director sau la solicitarea unei treimi din numarul membrilor
consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor
elevilor la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Hotaririle
consiliului profesoral sint obligatorii pentru elevi, personalul de

conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele
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discutate la consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei. In baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral, directorul
institutiei emite ordine si dispozitii.
4.6.1.3. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, care pentru a deveni document oficial, se
indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei
semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se
aplica stampila.
4.6.2. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
4.6.2.1. Consiliul de administratie este format din: director, directorii adjuncti,
contabil-sef, sef de sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, 1-2
reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2 reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, de 1-2 elevi,
delegati de consiliul elevilor din institutie.
4.6.2.2. Consilul de administratie este condus, de regula, de catre directorul
institutiei de invatamint sau de o alta persoana, desemnata de membrii
consiliului prin vot secret.
4.6.2.3. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;
b) elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii
de activitate;
C) eclaboreaza Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de
catre tofi elevii si salariatii institutiei de invatamint;
d) avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;
e) avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in
vigoare;
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f) decide infiintarea comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

g) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de

invatamint;

h) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

1) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitind

rapoarte din partea sefilor comisiilor metodice;

J) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala;

k) analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz,

sanctiuni, conform legislatiei In vigoare, aproba acordarea primelor pentru

salariatii institutiei etc.

4.6.2.4.

4.6.2.5.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna.
Deciziile luate sint consemnate in procesele- verbale si sint
obligatorii, pentru directorul institutiei.

Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se
inregistreaza in Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie, care se pastreaza in institutia de invatamint profesional
tehnic secundar, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului

paginilor registrului si aplicd stampila.

V. PERSONALUL DE CONDUCERE

(Functiile de conducere sint: director, director adjunct, sef de sectie)

5.1. Directorul

5.1.1. Institutia de invatamint este condusa de director. Functia de director se

ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea

functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic,

aprobat de catre Ministerul Educatiei.

5.1.2. Directorul institutiei de invatdmint este responsabil de asigurarea

conditiilor de desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor
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igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de respectarea normativelor de

munca, de lipsa conditiilor nocive etc.

5.1.3. Directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

1)

reprezinta institutia de invatamint in toate instantele;

elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei;
intocmeste si prezintd spre aprobare consiliului de administratie bugetul
anual al institutier;

prezintd anual Ministerului Educatiei raportul de activitate, aprobat de
consiliul profesoral, care este publicat pe pagina web a institutiei;
coordoneaza si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativa si
administrativa a institutiei;

selecteaza, angajeaza, elibereaza personalul in conformitate cu legislatia in
vigoare;

organizeaza si desfasoara in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori
adjuncti) si didactic;

organizeaza si conduce activitatea consiliului profesoral si de administratie
al institutiei;

este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi
bancare si executa alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de
finante/credite;

este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului
didactic si ale celui administrativ si exercitd controlul permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul personal;

asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de

organele de administratie publica locala;

m) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a

Regulamentului intern de activitate a institutiei de invatamint;
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n)

0)

p)
q)

)

u)

asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in
grade didactice;

stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;
negociaza si semneaza contractul colectiv de munca si contractul individual
de munca;

coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

organizeaza functionarea normald a caminelor si cantinei institutiei, creeaza
conditii de trai si de odihna pentru elevi;

asigura activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii
realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamintului profesional;

asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei

5.1.4. Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insd poarta

5.2.

raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

Directorul adjunct

5.2.1. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele

delegate de director pe perioade determinate si preia prerogativele

directorului in lipsa acestuia.

5.2.2. Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productie:

a)

b)

c)
d)

e)

participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a
institutiei;

participa la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de
invatamint, sectiunea instruire si productie;

intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;

distribuie norma didacticad pe discipline de instruire teoretica si practica,
ghideaza si controleaza activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si

maistrilor-instructori,
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f)

9)

h)

)

K)

1)

contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a
maistrilor-instructori cu materiale didactice, planuri si programe de studiu,
manuale si echipament tehnic;

organizeaza si desfagsoard examenele (probele de evaluare) in dependenta de
specificul meseriei, examenele de promovare si de calificare;

coordoneaza realizarea activitatii metodice in cadrul institutiei, elaborarea
tematicii lucrarilor de proba si de testare finala pe meserii si niveluri de
instruire;

participa la pregdtirca si desfasurarea sedintelor consiliului profesoral,
sedintelor instructiv-metodice cu profesorii si maistrii-instructori;

ghideaza cadrele didactice responsabile de activititile extracurriculare:
creatie tehnica, concursuri pe meserii/profesii;

pune in evidenta si controleaza situatia scolara, frecventa/prezenta la ore si
conditiile de trai si odihna ale elevilor;

duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionala

(teoretica si practica) si planurilor activitatii de producere;

m) pune in evidenta realizarea hotaririlor consiliului profesoral;

n)

0)

P)

a)

organizeaza activitati de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor
didactice;

asigura controlul respectarii normelor de tehnica securitatii si de protectic a
muncii in ateliere, laboratoare, poligoane etc.;

asigura corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analiza a
activitatii de productie, documentelor de evidenta si analiza a procesului de
instruire (Registrul de ordine, Cartea nominala, Registrul de inmatriculare,
dosarele personale ale elevilor);

coordoneaza crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie,
plasarea in cimpul muncii a absolventilor;

asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice, intretinerea parcului de automobile si tractoare, a utilajului,

mecanismelor §i agregatelor.
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5.2.3. Directorul-adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

1)

participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a
institutiei;

participa la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul
educativ;

asigura implementarea managementului calitatii in institutia de Tnvatamint;
intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;
organizeaza si evalueaza activitatiile de perfectionare si atestare a cadrelor
didactice, maistrilor-instructori §i a pedagogilor sociali in problemele
activitatii educative;

coordoneaza activitatea consiliului dirigingilor si pedagogilor sociali;
monitorizeazd indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea
extracurriculara (cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a;

planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionald;

desfasoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a
institutiei de invatamint;

monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidenta si
analiza a procesului de instruire;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si
didactice;

asigura implementarea realizarilor stiintei si practicii in  domeniul

invatamintului profesional,

m) ghideaza activitatea organului de autoguvernanta al elevilor din institutie

5.3.

(asociatii a elevilor etc).

Seful secriei

5.3.1. Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a)
b)

claboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;
claboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor

institutiei de Invatamint;
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C) elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii,
solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

d) elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;

e) organizeaza si desfasoara probele de evaluare a abilitatilor elevilor obtinute
in rezultatul stagiilor de practica;

f) colaboreaza cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea
organizarii stagiilor de practica;

g) monitorizeaza situatia scolara, frecventa/prezenta la ore a elevilor si
respectarii normelor tehnicii si securitagii muncii elevilor la stagiile de
practica in atelierele institutiei si la intreprinderi;

h) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta si analiza a
lucrului de instruire practica si practicii in productie.

1) organizeaza activitatea educationald la sectia pe care o conduce;

J) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare,
reexaminare pentru elevii aminati sau restantieri;

K) monitorizeaza procesul de realizare a planurilor i programelor de studii la
sectia pe care o conduce;

I) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

m) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind
completarea catalogului scolar si controleaza respectarea acestuia;

n) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei
de invatadmint;

0) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs,
la lucrari practice si de laborator, la teze, examene etc.;

p) verificd activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii catre
sustinerea examenelor de calificare.

5.3.2. Alte atributii ale sefului de sectie, decit cele specificate in Regulament, pot

fi stipulate Tn regulamente interne si aprobate de catre consiliul profesoral.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

V1. SUBDIVIZIUNI
Sectia este 0 subdiviziune didactico-administrativa, responsabilda de
activitatea de pregatire a muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale
economiei nationale.
Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de
invatamint in baza deciziei consiliului de administratie, confirmata de
fondator, in cazul cind institutia dispune de un efectiv nu mai mic de 150 de
elevi pentru o sectie.
Organizarea si dirijjarea nemijlocitd a procesului educational la sectie o
efectueaza seful sectiei in conformitate cu Regulamentul-tip si cu
Regulamentul intern de activitate al institutiei.
Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite se
intrunesc in comisii metodice.
Comisia metodica organizeaza si desfasoara activitatea metodica la una sau
mai multe discipline inrudite. Sedintele comisiei metodice se desfasoara
lunar si sint deliberative cu participarea a cel putin 2/3 din membri.
Comisia metodica are urmatoarele atributii:
la prima sedintd catre inceputul anului scolar analizeaza curricula pe
module/discipline, modalitatea de proiectare didactica;
claboreaza proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia,
obiectivele, finalitatile, resursele materiale necesare;
claboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;
acorda asistentd metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii
didactice de lunga durata si a demersurilor didactice la ore;
analizeaza periodic performantele elevilor;
organizeaza si raspunde de desfasurarea evaluarilor/tezelor semestriale,
analizeaza si aproba testele de evaluare;
desfasoard activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade,

concursuri etc.
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6.7.

6.8.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de catre membrii comisiei
respective, pe un termen de 2 ani, din rindul cadrelor didactice care detin
grad didactic si au experienta de cel putin 3 ani in invatamintul profesional
tehnic.

Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

avizeaza proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;
tine evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire la disciplinele
din resortul comisiei metodice;

examineaza si aprobd programul individual de activitate al personalului
didactic;

asigura calitatea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecarui
membru al comisiei metodice si propune consiliului de administratie
calificativele anuale ale acestora in baza unui raport argumentat si
documentat;

organizeaza activitati de formare continua, lectii demonstrative, diseminarea
bunelor practici;

asigura activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti si
profesorilor noi veniti in institutie;

elaboreaza si prezinta raportul semestrial si anual de activitate al comisiei

metodice.

VII. PERSONALUL INSTITUTIEI

7.1. Personalul institutiilor de invatamint este constituit din:

a)
b)

personal de conducere: directorul, director adjunct, sef de sectie;

personal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducator de cerc;

C) personalul didactic auxiliar: pedagog social in caminele pentru elevi,

laborant, bibliotecar;

d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc,

auxiliar si de deservire.
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Structura institugiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de
personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de catre fondator.

7.2. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in
conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

7.3. Cadrul didactic al institutiei de invatamint este angajat pe baza de concurs pe
o perioadd nederminatd. Candidatul la functia de profesor este admis la
concurs in baza cererii si actului de studii ce confirma detinerea unei
calificari de cel putin nivelul 5 ISCED - invatamint profesional tehnic
postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

7.4. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, sa aleaga
formele si metodele de predare, manualele si1 materialele didactice aprobate
de catre Ministerul Educatiei, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

b) sa participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor si programelor
analitice, la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze
cercetari stiintifice;

C) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale
institutiei de Tnvatamint;

d) sa fie stimulat prin recompensa materiald in raport cu rezultatele muncii si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) sa primeasca ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatiei
sindicale, conform normelor stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

f) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si
concediu neplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.5. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b) sa asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de

studiu si pregatire profesionald la nivelul cerintelor actuale;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

7.6.

b)

sd desfasoare procesul de invatamint in spiritul stimei fatd de familie,
parinti, adulti, al respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si
spirituale nationale si universale, sa educe o atitudine grijulie fata de mediul
inconjurator;

sa execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind
integral si eficient timpul de munca;

sd-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionala, sa frecventeze
si sa absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

sa respecte normele de etica, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de
dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

sd asigure securitatea vietii §1 ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de
instruire;

sd nu faca propagandad sovind, nationalista, politicd, militaristd, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogica;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile
referitoare la activitatea desfasurata;

sd asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu
respectarea strictd a normelor de consum;

sd respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si altor situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald sau sanatatea elevilor;

sd aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un
climat sandtos de munca, de ordine si disciplind, sa ia atitudine impotriva
oricdror manifestari care contravin legilor tarii, normelor de comportament.
Atributiile cadrului didactic:

realizarea planurilor si programelor de studiu la disciplina predata;
organizarea activitdtii proprii de perfectionare si atestare, implementarea
realizarilor stiintelor educatiei si practicii In domeniul invatamintului

profesional si secundar general;
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C) desfasurareca lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor
curriculumului aprobat de Ministerul Educatiei;

d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamint la fiecare lectie;

e) mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice,
planificarea si organizarea functionarii cabinetului (laboratorului) la
disciplina de studiu;

f) pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul
(laboratorul) la disciplina de studiu;

g) organizarea activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si institutie de
invatamint;

h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii
educative, pregatirea si desfasurarca sedintelor comisiilor metodice la
obiectul de studiu;

1) evidenta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilorului
in grupa dirijata si la disciplina pe care o preda;

J) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a
instruirii profesionale /de culturd generala;

k) sesizarea autoritatilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de
violenta si abuz din cadrul institutiilor de Invatamint;

I) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala;

m) monitorizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din camine.

7.7. Maistrul-instructor organizeaza, exercita si poartid raspundere
personala de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practica si
activitatii de productie a elevilor;

b) organizareca si desfasurarca stagiilor de practica la nivelul cerintelor
curriculumului aprobat de Ministerul Educatiei;

Cc) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;

d) asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si

programe de studiu, fige tehnologice, manuale si echipament tehnic;
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e)

f)
9)

h)

i)
)

K)

7.8.

7.9.

d)

e)

organizarea §i desfasurarea evaluarii competentelor elevilor obtinute in
rezultatul stagiilor de practica;

participarea la activitatile metodice in cadrul institutiei de invatamint;
evidenta si controlul situatiei scolare, a frecventa/prezenta la ore a
elevilorului scolar si respectarii regulilor tehnicii §i securitatii muncii de
catre elevi in timpul stagiilor de practicd in atelierele scolii si la
intreprindert;

intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor
stagiilor de practica, realizarea planurilor activitatii de productie;
participarea la stagii de perfectionare si formare profesionald continua;
identificarea cazurilor de violenta fata de adolescenti si sesizarea cazurilor
grave de abuz autoritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in
protectia drepturilor elevului;

asigura corectitudinea intocmirii documentelor de evidentd si analiza a
rezultatelor stagiilor de practica.

Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul institutiei de invatamint,
organizeaza si desfasoara activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele
grupet isi coordoneaza activitatea de comun acord cu profesorii i maistrii-
instructori ai grupei respective.

Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru Tmbunatatirea
frecventeli,

stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o
conduce, in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate
optime in educarea si instruirea elevilor;

cultiva elevilor abilitdti de automanagement al propriei formari, de
dezvoltare a culturii comportamentale;

organizeaza si desfasoara activitatea extrascolara a elevilor;
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f)

9)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

colaboreaza cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi;

completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza
Consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in grupa pe care o

conduce.

VIII. ELEVII
Educatia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principalad
formarea competentelor profesionale, care sa-i faca apti pe viitorii absolventi
sd se integreze social, sd ocupe un loc de munca, sa contribuie la realizarea
unei dezvoltari durabile a tarii, sa-si realizeze propriile aspiratii, sa activeze
in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.
In Institutie se respecta drepturile si libertitile elevilor. Se interzice aplicarea
oricarei forme de violenta fata de elevi.
In Institutie se constituic organe de autoguvernanti ale elevilor, care
functioneazd in conformitate cu actele normative in vigoare si CuU
regulamentele institutionale (Senatul elevilor).
Elevii au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la elaborareca Regulamentului intern de activitate si a altor
acte reglatorii ale procesului educativ;
b) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;
C) sa utilizeze gratuit baza didactico-materialad a institutiei de invatamint
in procesul de instruire;
d) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica /artistica, la sectiile
sportive si alte activitati organizate in institutie;
e) sa fie asigurati, In conditiile legii, cu manuale, asistenta medicala,
alimentatie, servicii de transport, camin;
f) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se

stabileste de Guvern;
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g) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

h) sa aiba acces la informatie;

1) sa fie alesi 1n structurile de conducere ale institutiei de invatamint si
s participe la evaluarea si promovarea calitatii Tnvatamintului.

J) Sa-si revendice drepturile legale, sd constituie asociafii sau
organizatii care au drept scop apdrarea intereselor lor si sda adere la
acestea, In conformitate cu legislatia in vigoare;

k) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru
persoanele care Tmbind munca cu studiile in cazul in care sint
incadrati in cimpul muncii.

I) 1n institutiile de invatamint se pot constitui organe de autoguvernanta
ale elevilor sau studentilor, care functioneaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

m) in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate
sau din alte motive justificate, elevii si studentii au dreptul la concedii
academice conform actelor interne ale institufiillor de invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar si de invatamint superior.

n) elevii beneficiaza de protectic si asistentd sociala si medicala in
conditiile legii.

8.5. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele institutiilor de invatamint in care invata;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de
convietuire in comunitatea academica, sa pastreze bunurile din
patrimoniul institutiei de Tnvatamint.

C) elevii au obligatia sa frecventeze invatamintul obligatoriu si sa
insuseascd materiile prevazute de programele de studii.

d) sa cunoasca si sa respecte normele tehnicii securitatii, regulile de
protectie contra incendiilor, normele sanitar-igienice;

e) sa pastreze ordinea si sa participe la activitati de mentinere a
curateniei in salile de studii, atelierele didactice si camerele din camin.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Elevilor 1i se interzice sa introduca si sa foloseasca, in perimetrul institutiei
de 1nvatamint, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
institutiei de invatamint.
Elevilor 1i se interzice sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in
perimetrul institutiei de invatamint, substante narcotice si/sau etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc.
Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberati de
la efort fizic, se prezinta si asistd la orele de educatie fizica, purtind
echipament pentru sport.
Elevii care obtin performante Tnalte in studii pot fi mentionati dupa cum
urmeaza:

a) diplome de merit;

b) mentiune;

C) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral ori in scris;

d) delegare in centrele de excelenta, alte institutii de invatamint

profesional pentru dezvoltarea competentelor profesionale;
e) acordarea de premii de catre institutia de Invatamint, sindicate,
sponsori, agenti economici, organizatii obstesti.

Elevii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau a
Regulamentului intern de activitate, in functie de gravitatea incalcarilor

comise, sint pasibili de urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) excluderea din camin pentru o perioada limitata de timp;

d) exmatricularea.
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9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

IX. FINANTAREA $1 PATRIMONIUL INSTITUTIEI
Sursa principald de finantare a institutiei 0 constituie mijloacele bugetare.
Institugia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea
coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.
Institugia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea
cadrelor, din lucrarile de cercetare stiintificd realizate pe baza de
contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in
procesul de invatamint (in gospodarii didactice, ateliere experimentale
etc.), precum si  din locatiunea localurilor, constructiilor,
echipamentelor;

C) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea)
internationald, precum si donatiile de la persoane fizice si juridice;

Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii
lor sa faca varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu
plata.

Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, altor autoritati
administrative centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei
publice locale utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii
locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor
pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte
servicii, Insa fard scopuri publicitare.

Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in
conditiile legii, dezvoltarea bazei materiale a institutiei de invatamint si sa
acopere cheltuielile de formare profesionald initiald si continud a cadrelor

didactice.
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9.7.

9.8.

9.9.

10.1.

10.2.

Veniturile obtinute de institutia de invatamint din prestarea contra plata a
serviciilor educationale sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvol-
tarea institutiei.

Veniturile institutiei de Invatamint obtinute exclusiv din activitatea de

antreprenoriat sint acumulate si administrate separat de alte venituri.

Bunurile institutiei de Invatamint

(1) Institutia de invatamint poate avea in administrare cladiri, camine,
instalatii ingineresti, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici,
terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje, mijloace
de transport si alte mijloace fixe si circulante.

(2) Cladirile si terenurile in/pe care institutia de invatamint isi desfasoara
activitatea fac parte din domeniul public al unitatii administrativ-
teritoriale sau, dupa caz, al statului. Celelalte bunuri sint proprietatea
fondatorilor si se atribuie institutiei de Invatamint cu drept de gestiune
operativa. Administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei in

vigoare.

X. DOCUMENTATIA
Institutia isi desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.
Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor

scolara:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in

institutie;

b) lista nominala a elevilor inmatriculati.

c) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

d) registrul alfabetic al elevilor;

e) dosarele personale ale elevilor;

f) cataloagele grupelor;

g) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
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h) procesele-verbale ale examenelor de admitere si tezelor semestriale;

1) extrasele din procesele-verbale ale examenului de calificare.

10.3. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

programul de dezvoltare institutionala;

planul anual de activitate al institutiei;

actele controalelor tematice si frontale;

registrul de evidenta a personalului institutiei;

cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza,

registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;
registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz,
exploatare, trafic al elevului;

rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar

directiei raionale/municipale invatamint, tineret si sport;

10.4. Documente ce tin de secretariat:

a)
b)
c)
d)

registrul documentelor de intrare;
registrul documentelor expediate;
nomenclatorul documentelor institutiei;

dosarele personale ale cadrelor didactice.

10.5. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

pasaportul tehnic al institutiei de Invatamint;

devizul de cheltuieli;

lista tarifara;

tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
registrul de evidenta a materialelor;

tabelul de eliberare a materialelor;
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1) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
j) registrul de inventariere a fondului de manuale;
k) actele de decontare a valorilor materiale.

10.6. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile

XI. EVALUAREA
11.1. Evaluarea interna a calitatii procesului instructiv-educativ in Scoala
Profesionald nr. 7 mun.Chisindu se realizeaza de catre Comisia de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii (C.E.1LA.C.).
11.2. Structura organizatorica si atributiile C.E.lLA.C sunt stipulate in

Regulamentul intern de activitate a Scolii Profesionale nr.7 mun.Chisindu.

XII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
12.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova.
12.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint

preluate de succesorul de drept.
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