GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur

din

Chisiniu

Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala tehnica prin invatamint dual

In temeiul art. 59 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152
din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 201fl, Qr.319-324,
art.634), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare
profesionala tehnicd prin invatamint dual (se anexeaza).

2. Monitorizarea si coordonarea organizarii programelor de formare
profesionala tehnica prin invatamint dual se pun in sarcina Ministerului Educatiei,
Culturii s1 Cercetarti.

3. Autoritatile administratiei publice centrale si Camera de Comert si
Industrie, in termen de 2 luni de la publicarea prezentei hotariri:

1) vor aduce propriile acte normative in concordantd cu prevederile
prezentei hotariri,

2) vor adopta actele normative necesare pentru executarea prezentei hotariri.

Prim-ministru PAVEL FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,
culturii si cercetdrii Monica Babuc

Ministrul economiei
st infrastructurii Chiril Gaburici

Ministrul sdnatatii,
muncii §i protectiei sociale Svetlana Cebotari
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Aprobat

prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

REGULAMENT
cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin Invatimint dual

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare
profesionald tehnicd prin invatamint dual (in continuare — Regulament) stabileste
modul de organizare si desfasurare a programelor de formare profesionald tehnica
prin invatamint dual.

2. Invatamintul dual este o forma alternativa de organizare a invatimintului
profesional tehnic, care presupune instruirea in cadrul unei institutii de Invatamint
profesional tehnic si al unui agent economic, cu utilizarea mijloacelor acestora in
scopul obtinerii de cunostinte, deprinderi si competente pentru calificari
profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED, conform Cadrului National
al Calificarilor din Republica Moldova.

3. Programele de formare profesionala tehnica prin invatdmint dual includ
3 componente:

1) formare generala — dezvoltarea competentelor care asigura
succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare;

2) formare de profil (teoreticd si practicd) — acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza, integrate in competente profesionale;

3) formare optionala — extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor
aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii
adiacente.

4. Invatamintul dual are urmitoarele caracteristici specifice:

1) este organizat la initiativa agentului economic interesat, in calitate de
potentiali angajatori, sau a institutiei de invatamint profesional tehnic;

2)asigura instruirea de profil, sub raspunderea agentului economic, in
conditii reale de munca, cu achitarea lunara a salariului de ucenicie;

3) asigura participarea agentului economic la procesul de evaluare si
certificare a competentelor ucenicului.
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5. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

agent economic — Intreprindere-persoand fizica sau persoand juridica,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, constituita si
inregistratd conform legislatiei in vigoare, care a confirmat interesul de a
implementa programe de formare profesionala prin invatdmint dual;

autoritate publica — orice structura organizatoricd sau organ, instituite prin
lege sau printr-un act administrativ normativ, care actioneaza in regim de putere
publica in scopul realizarii unui interes public si care a decis sa implementeze
programe de formare profesionald prin invatamint dual;

ucenic in invatamintul dual — elev care a fost inmatriculat la studii in cadrul
unor programe de formare profesionald prin invatamint dual autorizate si
acreditate si a incheiat un contract de ucenicie in invatamint dual cu un agent
€conomic;

acord de cooperar e— act juridic ce reglementeaza raporturile juridice dintre
institutia de invatamint profesional tehnic si agentul economic in scopul asigurarii
conditiilor de instruire a ucenicilor la agentul economic in cadrul unui program de
formare profesionald prin invatamint dual, intocmit conform anexei nr. 1 la
prezentul Regulament;

contract de ucenicie in invatamintul dual (in continuare — Contract de
ucenicie) — act juridic incheiat in forma scrisa, pe duratd determinata, intre agentul
economic si elev, intocmit conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament;

salariu de ucenicie — recompensd sau cistig evaluat in bani, achitat
ucenicului de catre agentul economic in temeiul contractului de ucenicie;

maistru-instructor in productie — salariat sau Intreprinzator-persoana fizica
care detine competente corespunzatoare domeniului si programului de formare
profesionala si care este responsabil de organizarea, desfasurarea si monitorizarea
instruirii de profil a ucenicului in cadrul agentului economic, in baza remuneratiei
oferite de agentul economic;

maistru-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic — cadru
didactic, salariat al institutiei de invatamint profesional tehnic, responsabil de
instruirea de profil a elevului in cadrul institutiei de invatdmint profesional tehnic;

consortiu — intelegere incheiatd in baza unui acord de parteneriat intre
institutiille de 1Invatamint profesional tehnic si/sau centrele de formare
profesionald, pe de o parte, si agentul economic, dupa caz, si/sau institutiile
penitenciare, pe de alta parte, pentru desfasurarea activitatilor educationale si
implementarea tnvatdmintului dual.

6. Invatamintul dual poate fi desfisurat in aceleasi conditii in cazul in care
beneficiar este sectorul public. In acest caz, obligatiile care ii revin agentului
economic vor fi indeplinite de catre autoritatea publica respectiva.

7. Institutia de invatamint profesional tehnic si1 agentul economic au
calitatea de loc de formare profesionala de profil, principiul dualitatii bazindu-se
pe cooperarea dintre acestea. Ponderea perioadei de instruire la agentul economic
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si in institutia de invatdmint profesional tehnic se stabileste in acordul de
cooperare, in conformitate cu planul de Tnvatamint aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul 11
ORGANIZAREA INVATAMINTULUI DUAL

8. Procesul de organizare, desfagurare si monitorizare a invatamintului dual
este stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, prin coordonare cu alte
autoritati publice centrale de specialitate si cu agentul economic

9. Atributiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii sint urmatoarele:

1) coordonarea planului de admitere in Invatamintul dual conform
solicitarilor agentului economic si capacitatilor institutiilor de invatamint
profesional, 1n care sint specificate numadrul de locuri (pe
meserii/profesii/specialititi) necesare pentru urmatorul an de invatdmint, precum
si durata instruirii;

2) coordonarea curriculumului pentru Tnvatamintul dual, elaborat in baza
standardelor ocupationale sau a profilurilor ocupationale pentru meseria/profesia
si specialitatea respectiva;

3) monitorizarea modului de organizare si desfasurare a admiterii si
inmatriculdrii in Invatamintul dual,

4) finantarea instruirii in cadrul institutiilor de invatdmint profesional
tehnic;

5) stabilirea conditiillor de organizare, precum si monitorizarea
desfasurarii examenului de calificare in invatamintul dual.

10. Activitatea de suport si monitorizare a invatamintului dual este realizata
de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

1. Atributiile Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova sint
urmatoarele:

1) organizeaza, la solicitarea agentului economic, cursuri de formare
continud a maistrilor-instructori in productie la Intreprinderi;

2) organizeaza, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
sau a institutiei de invatamint, cursuri de formare continud a maistrilor-instructori
din institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic si productie antrenati in procesul
de instruire a elevilor in Tnvatamintul dual;

3)avizeaza curriculumul la  meseria/profesia/specialitatea  pentru
invatamintul dual;

4) instituie Comisia pentru constatarea gradului de conformitate a agentului
economic (in continuare — Comisie) necesar pentru desfdasurarea activitatii de
formare profesionala in invatdmintul dual;

5)recomanda Ministerului Educatiei, Culturii s1 Cercetarii agentii
economici conformi pentru desfasurarea invatamintului dual;
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6) tine evidenta agentilor economici care participa la realizarea programelor
de formare profesionala tehnica prin invatdmint dual;

7) deleaga reprezentanti in calitate de membri ai comisiilor de evaluare si
calificare n invatdmintul dual;

8) acorda suport si asistentd agentilor economici interesati sau implicati in
realizarea programelor de formare profesionald prin invatamint dual,

9) la solicitarea ucenicului/agentului economic, acorda suport si asistentd
elevilor la incheierea sau desfacerea contractelor de ucenicie;

10) acorda suport si asistenta agentilor economici in procesul de infiintare
a consortiilor.

11. Programele de formare profesionald tehnica prin invatamint dual si
institutiile de invatamint profesional tehnic sint supuse evaluarii externe a calitatii
in vederea autorizarii de functionare provizorie si/sau acreditarii de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in [nvatimintul Profesional sau de catre o altd
agentie de evaluare externa a calitatii, inscrisa in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii (EQAR).

Capitolul IIT
CONFORMITATEA AGENTULUI ECONOMIC

12. Invatamintul dual este organizat in baza acordului de cooperare incheiat
intre institutia de invatdmint profesional tehnic si agentul economic sau intre
institutia de invatamint profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionala
s1 agentil economici, dupa caz, si/sau institutiile penitenciare, prin care se stabilesc
conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor.

13. Comisia constatd conformitatea agentului economic pentru participarea
in procesul de formare profesionala in invatamintul dual.

14. Comisia, in conformitate cu regulamentul aprobat de catre Camera de
Comert si Industrie a Republicii Moldova, constatd capacitatea agentului
economic de a satisface conditiile pentru organizarea programului dual de formare
profesionald si competentele generice si profesionale.

15. Comisia elaboreazd si remite Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii un raport privind conformitatea agentului economic care intentioneza sa
participe in procesul de formare profesionala prin invatdmint dual.

16. In cazul in care agentul economic nu intruneste conditiile pentru a

asigura instruirea completd conform curriculumului de formare pe
module/discipline, acesta se poate asocia in consortii.
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Capitolul IV
PROCESUL DE INSTRUIRE iN INVATAMINTULUI DUAL

17. Procesul de instruire in invatamintul dual se desfdasoard in cadrul
institutiei de Tnvatamint profesional tehnic si al agentului economic.

18. Instruirea in invatdmintul dual se realizeaza in corespundere cu:

1) planul-cadru de invatamint, aprobat de cdtre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

2) planul de instruire in cadrul agentului economic, elaborat, impreuna cu
agentul economic si institutia de Invatdmint profesional tehnic sau in cadrul
consortiului, conform modelului-tip;

3) curricula pe module/discipline;

4) Ghidurile metodologice de aplicare a curricula.

19. Agenda formarii profesionale a elevului in cadrul programului de
formare profesionald prin invatamintul dual cuprinde descrierea activitatilor de
instruire practica, evaluarea competentelor teoretice si practice realizate, raportul
privind instruirea practica.

20. Timpul necesar pregatirii de profil a elevului in cadrul institutiei de
invatamint profesional tehnic si In cadrul agentului economic este inclus in
programul de lucru, conform prevederilor contractului de ucenicie.

21. Caracterul si continutul lucrarilor, forma de organizare a lucrului se
stabileste de catre  agentul economic conform curriculumului aprobat.
Repartizarea ucenicului la locurile de lucru, cu implicarea acestuia la toate
procesele tehnice necesare pentru obtinerea
meseriei/profesiei/specialitatii/calificarii, se efectueaza prin ordin al
administratorului agentului economic.

22. Instruirea elevului in invatamintul dual se finalizeazd cu sustinerea
examenului de calificare, care ii asigura, la promovare, obtinerea calificarii
profesionale.

23. Conditiile de organizare si de desfasurare a examenului de calificare sint
stabilite de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sectiunea 1
Invatamintul dual in cadrul programelor de formare profesionala

tehnica secundara (nivelul 3 ISCED)

24. Invatamintul dual in cadrul programelor de formare profesionala tehnica
secundara (nivelul 3 ISCED) este organizat pentru detindtorii certificatului de
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studii gimnaziale/certificatului de studii liceale sau medii de culturd generald, cu
durata de 1-2 ani, in functie de complexitatea meseriei/profesiei.

25. Timpul de instruire este partajat in raport de 20-30% din durata
normativa a programului in institutia de invatamint si 70-80% in cadrul agentului
economic.

26. Efectivul grupei pentru invatamintul dual in cadrul programelor de
formare profesionald tehnica secundara (nivelul 3 ISCED) este stabilit in acordul
de cooperare, in conformitate cu numarul solicitarilor pentru instruirea ucenicilor
parvenite din partea agentilor economici interesati pentru anul respectiv de studii
st in functie de specificul programului si conditiilor de productie/capacitatii
agentului economic.

27. Candidatul la programul de formare profesionald tehnicd secundara
(nivelul 3 ISCED) prin invatdmintul dual urmeaza sa intruneasca urmatoarele
conditii:

1) sd aiba virsta de 15 ani;

2) sa detina cel putin certificatul de studii gimnaziale/certificatul de studii
liceale sau medii de culturd generalg;

3) sa fie apt din punct de vedere medical pentru cerintele specifice calificarii
pentru care se pregateste.

28. Este interzisa incadrarea in programe de formare profesionala tehnica
secundara (nivelul 3 ISCED) prin invatamint dual al ucenicilor in virsta de pina la
18 ani pentru functiile/lucrarile prevazute in Nomenclatorul lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisd aplicarea
muncii persoanelor in virstd de pina la 18 ani, aprobat prin Hotéarirea Guvernului
nr. 541 din 7 ulie 2014 , precum si in lucrari interzise pentru copii conform anexei
la Conventia colectiva (nivel national) nr. 8 din 12 iulie 2007 ,,Cu privire la
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor”.

29. Absolventii programelor autorizate/acreditate de Tnvatamint profesional
tehnic secundar dual (nivelul 3 ISCED) pot continua studiile in licee cu filiera
teoretica si/sau in programe de formare profesionala tehnica postsecundara.

Sectiunea a 2-a
invitimintul dual in cadrul programelor de formare profesionali
tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED) si postsecundara nontertiara
(nivelul 5 ISCED)

30. Invatamintul dual in cadrul programelor de formare profesionala tehnica
postsecundarad (nivelul 4 ISCED) este organizat pentru detindtorii certificatului de
calificare la specialitdfi conexe meseriei initiale/certificatului de studii liceale sau
studii medii de culturd generald, cu durata de 2 ani.
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31. Invatimintul dual in cadrul programelor de formare profesionala tehnica
postsecundard nontertiard (nivelul 5 ISCED) este organizat pentru detinatorii
diplomei de bacalaureat, cu durata de 2-3 ani.

32. Efectivul grupei pentru invatamintul dual 1in cadrul programelor de
formare profesionald tehnica postsecundard (nivelul 4 ISCED) si postsecundara
nontertiara (nivelul 5 ISCED) este stabilit prin acordul de cooperare, in
conformitate cu numarul solicitarilor pentru instruirea ucenicilor parvenit din
partea agentului economic interesat pentru anul respectiv de studii si in functie de
specificul programului si conditiilor de productie/capacitatii agentului economic.

33. Ponderea perioadei de instruire la agentul economic nu poate fi mai mica
de 50 % din durata normativa a programului de studii.

34. Candidatul la programul de formare profesionald tehnica postsecundara
(nivelul 4 ISCED) si postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED) prin
invatamintul dual trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1) sa fi implinit virsta de 18 ani;

2) sa detind act de studii in conformitate cu nivelul de calificare pentru care
opteaza candidatul;

3) sa fie apt din punct de vedere medical pentru cerintele specifice calificarii
pentru care se pregateste.

Sectiunea a 3-a
Elevul (ucenicul)

35. Elevul obtine calitatea de ucenic la semnarea contractului de ucenicie cu
agentul economic.

36. In perioada instruirii practice in cadrul agentului economic, ucenicul
indeplineste sarcini in conformitate cu curriculumul coordonat, iar statutul juridic
si fiscal al acestuia este asimilat celui de salariat al agentului economic.

37. Ucenicul se conformeaza dispozitiilor aplicabile salariatilor agentului
economic in masura in care ele nu sint contrare celor specifice statutului sau sau
celor specificate in contractul de ucenicie. Ucenicul efectueaza doar acele lucrari
care corespund scopului formarii profesionale si abilitatilor lui fizice.

38. Ucenicului 1 se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

39. Ucenicul beneficiaza de concediu platit in perioada vacantelor, conform
planului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. In cazul in
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care perioada vacantelor depaseste durata concediului anual de odihna, acestuia i
se poate acorda un concediu neplatit, conform legislatiei muncii in vigoare.

40. In perioada studiilor, elevul beneficiaza de:

1) bursa lunara, conform cadrului normativ in vigoare;

2) asigurare obligatorie medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

3) asigurare sociald in cazurile prevazute de lege;

4) salariu de ucenicie achitat de agentul economic, care constituie nu mai
putin de 2/3 din cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real;

5) cazare n caminul institutiei de invatamint profesional tehnic, daca acesta
dispune de camin.

41. Daca elevul nu a promovat examenul de calificare, acesta este in drept
sd se prezinte la 0 noud sesiune organizatd de institutia de Tnvatamint profesional
tehnic. Agentul economic este in drept sd prelungeasca contractul de ucenicie
pentru perioada sustinerii repetate a examenului de calificare. Termenele de
desfasurare a examenului de calificare repetat si componenta comisiei de calificare
se stabileste de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sectiunea a 4-a
Agentul economic

42. Agentul economic este partener al institutiei de invatdmint la
organizarea programului de formare profesionala tehnica prin invatdmint dual, dar
reprezintd un loc distinct de instruire, unde se asigura dezvoltarea abilitatilor
practice si competente profesionale specifice activitatii agentului economic.

43. Agentul economic:

1) ofera instruirea de profil a ucenicilor pentru a asigura atingerea
obiectivelor formarii profesionale s1 obtinerea competentelor necesare
meseriel/profesiei/specialitatii;

2) respecta planul de instruire la agentul economic §i asigura toate conditiile
pentru ca obiectivul procesului de formare profesionala sa fie atins n perioada
stabilita de parti;

3)numeste o persoand calificatd pentru a exercita functia de maistru-
instructor in productie;

4) pune la dispozitia ucenicilor, in mod gratuit, toate materialele necesare
pentru instruirea practica, in special unelte si materiale consumabile;

5) asigura respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, precum
si respectarea prevederilor aplicabile ale legislatiei muncii;

6) asigura ucenicilor, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana, cu titlu
gratuit;

7) informeaza institutia de invatamint profesional tehnic despre evolutia si
modul de realizare a programului de instruire practica a ucenicului;
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8) asigurd, la solicitarea institutiei de invatdmint, accesul reprezentatilor
acesteia la locul de instruire a ucenicului;

9) prezinta, la solicitarea Camerei de Comert si Industrie a Republicii
Moldova, un raport cu referire la ucenicii care realizeaza instruirea la agentul
economic respectiv.

Sectiunea a S-a
Institutia de invatamint profesional tehnic

44. Institutia de invatamint profesional tehnic asigurd elevilor instruirea
teoretica necesara pentru exercitarea profesiei/meseriei/specilitatii, precum si
instruirea generald si optionald in conformitate cu experienta si cunostintele
acumulate pe parcursul programului de formare profesionala prin invatamint dual.

45. Institutia de invatamint profesional tehnic este responsabila de formarea
profesionala a elevilor in cadrul programelor de formare profesionald prin
invatamint dual si poate sa delege agentilor economici drepturi ce tin de formarea
profesionald a elevilor in invatdmintul profesional tehnic prin acordul de
cooperare.

46. Instruirea in cadrul institutiei de invatamint profesional tehnic poate fi
diferentiatd in functie de nivelul anterior de calificare al elevilor. Durata de
instruire poate varia in functie de continuturile si cerintele programului de formare
profesionald in invatamintul dual.

47. Institutia de invatamint profesional tehnic tine evidenta elevilor inscrisi
la programele de formare profesionald prin invatamint dual, a contractelor de
ucenicie incheiate intre elevi si agentii economici, a acordurilor de colaborare
incheiate cu agentii economici.

Sectiunea a 6-a
Maistrul-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic

48. Maistrul-instructor al institutiei de invatdmint profesional tehnic asigura
organizarea, desfasurarea si monitorizarea activititii de instruire de profil a
elevului in cadrul institutiei de invatdmint profesional tehnic.

49. Maistrul-instructor al institutiei de Invatamint colaboreaza cu maistrul-
instructor in productie in vederea coordonarii $i monitorizarii procesului de
instruire de profil a ucenicului la agentul economic.

50. Maistrul-instructor al institutiei de Tnvatdmint are urmatoarele sarcini:

1) participa la elaborarea curriculumului si a planului de instruire de profil
la agentul economic;
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2) asigurd procesul de instruire practica cu materiale didactice, planuri si
programe de studii, fise tehnologice, manuale s1, dupa caz, echipament tehnic puse
la dispozitie de catre institutia de invatamint profesional tehnic si agentul
economic;

3) ofera suport metodologic elevilor in procesul de completare a agendei
formarii profesionale a elevului in cadrul programului de formare profesionala
prin invatamintul dual;

4) asigurd evidenta si controlul situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore
a elevilor;

5) participa la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;

6) efectueaza vizite de monitorizare a activitatii ucenicilor la agentul
economic, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice;

7) Analizeaza corectitudinea completarii agendei formarii profesionale a
elevului in cadrul programului de formare profesionald prin invatamint dual si face
inscrierile necesare;

8) participd la evaluarea competentelor elevilor obtinute in rezultatul
instruirii practice.

Sectiunea a 7-a
Maistrul-instructor in productie

51. Maistrul-instructor in productie are urmdtoarele sarcini:

1) participa, in comun cu institutia de Tnvatdmint profesional tehnic, la
elaborarea curriculumului si a planului de instruire practica la agentul economic
(ucenicie), precum si a altor documente educationale;

2) ghideaza ucenicul in activitatea sa de formare profesionald la agentul
economic, inclusiv prin asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale
didactice, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic, puse la dispozitie de
catre institutia de tnvatamint si, dupa caz, de agentul economic;

3) monitorizeazd implementarea planului de instruire practica la agentul
€conomic;

4) participd, la finalizarea programelor de formare profesionala prin
invatamintul dual, la elaborarea subiectelor pentru probele practice in cadrul
examenului de calificare;

5) asigura instruirea ucenicilor in materie de securitate si sdndtate in munca,
in conformitate cu Legea securitdtii si sanatatii in munca nr 186-XVI din 10 iulie
2008.

52. In cadrul unui program de formare profesionala prin invatdmint dual,
numarul maxim de ucenici indrumati concomitent de catre un maistru-instructor

in productie nu va depasi 15 ucenici.

53. Agentul economic contracteaza cel putin un maistru-instructor in
productie pentru asigurarea instruirii calitative a ucenicilor.
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54 . Numadrul necesar de maistri-instructori in productie se determind in
functie de numarul de ucenici, diversitatea meseriilor/profesiilor/specialitatilor la
care se face instruirea, specificul planurilor de Tnvatdmint si structura interna a
agentului economic.

55. In cazul in care agentul economic nu dispune de suficiente resurse pentru
a angaja un maistru-instructor in productie, agentul economic poate solicita
suportul Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in vederea
identificarii acestuia.

56. In cazul in care programul de formare profesionala prin invatamintul
dual se efectueaza prin consortiu, salarizarea maistrului-instructor in productie se
efectueaza de fiecare agent economic in parte, in functie de numarul de ore lucrate.

57. Persoanele care activeaza in calitate de maistri-instructori in productie
si nu au beneficiat de o formare profesionald psihopedagogicd urmeaza un
program de formare profesionald continua a maistrilor-instructori in productie
autorizat sa functioneze provizoriu si/sau acreditat.

58. Procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori in productie se
desfasoara conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

Capitolul V
ACORDUL DE COOPERARE

59. Acordul de cooperare stabileste:

1) drepturile si obligatiile institutiei de invatamint profesional tehnic, ale
agentilor economici conformi, ale maistrului-instructor al institutiei de Tnvatdmint
profesional tehnic si ale maistrului-instructor in productie, in scopul asigurarii
conditiilor de instruire a ucenicilor;

2) modul de elaborare si monitorizare a planului/planurilor de invatamint si
continuturile specifice activitatilor de ucenicie;

3) repartizarea orelor teoretice si practice, locul de desfasurare a instruirii
teoretice si practice;

4) numarul de locuri alocate pentru instruire pe meserii/profesii/specialitati;

5) raspunderea partilor privind asigurarea calitatii desfasurarii programului
de formare profesionala prin invatamintul dual,

6) conditiile de reziliere a acordului de cooperare.

60. Acordul de cooperare se incheie in formd scrisa, in 2 exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi putere juridica.

61. Atributiile institutier de invatamint profesional tehnic ca parte a
acordului de cooperare sint urmatoarele:
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1) solicitd sa se acorde institutiei numarul de locuri pentru programul de
formare profesionald prin invatamintul dual conform numarului de locuri
coordonat cu agentul economic;

2) stabileste, In parteneriat cu agentul economic, modul de desfasurare a
probelor de aptitudini din cadrul concursului de admitere la programele de formare
profesionald tehnica;

3) elaboreaza, in comun cu agentul economic, planul de Tnvatamint pentru
meseria/profesia/specialitatea respectiva;

4) organizeaza si desfasoarda examenul de calificare in invatdmintul dual;

5)achita bursa de studii lunare elevilor in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr. 1009 din 1 septembrie 2006 ,,Cu privire la cuantumurile
burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de
invatamint superior, elevii din institutiile de invatamint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele
care studiaza in invatamintul postuniversitar”;

6) consiliaza si indruma profesional elevul;

7) asigura cu cadre didactice si maistri-instructori calificati in domeniul de
specialitate al programului de formare profesionald in invatamintul dual;

8) monitorizeaza frecventa elevilor la instruirea in cadrul institutiei de
invatamint profesional tehnic, precum si informeaza agentul economic cu privire
la nerespectarea frecventei;

9) asigura instruirea elevilor in cazul in care aceasta nu se poate efectua la
agentul economic, in conformitate cu curriculum aprobat.

62. Atributiile agentului economic ca parte a acordului de cooperare sint
urmatoarele:

1)incadreaza ucenicii in activitdfi de productie, in corespundere cu
specificul meseriei/profesiei/specialitatii, prin ordin al (dispozitie) conducatorului
agentului economic si tine evidenta lucrului indeplinit;

2)realizeaza, la inceputul instruirii, instructajul referitor la specificul
lucrului, respectarea cerintelor de securitate si sanatate Tn muncd, de securitate
antiincendiara, a cerintelor sanitaro-igienice, a instructiunilor de securitate si
sandtate in muncd, la gestionarea resurselor si protectielr mediului, precum si la
realizarea acestora;

3) desemneaza maistrul/maistrii-instructori in productie;

4) familiarizeaza ucenicii cu tehnologiile utilizate in procesul de instruire;

5)achitd lunar salariul de ucenicie, In conformitate cu prevederile
contractului de ucenicie, dar nu mai putin de 2/3 din cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real;

6) asigura conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie
sa-si indeplineasca corespunzator sarcinile;

7) participa la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegarea a
cel putin unui reprezentant pentru participare la examinare si calificare in
invatamintul dual.
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63. Acordul de cooperare poate include si alte drepturi si obligatii ale
institutiei de invatdmint profesional tehnic si ale agentului economic care nu
contravin legislatiei in vigoare.

Capitolul VI
CONTRACTUL DE UCENICIE

64. Contractul de ucenicie stabileste conditiile de instruire in cadrul
programelor de formare profesionald tehnica prin invatamint dual, drepturile si
obligatiile partilor, marimea si modalitatea de achitare a salariului de ucenicie
(anexa nr. 2 la prezentul Regulament).

65. Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in
2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi putere
juridica, din care o copie a acestuia se prezintd institutiei de invatamint profesional
tehnic. Contractul de ucenicie poate fi incheiat de catre ucenic sau de catre
reprezentantul legal al acestuia.

66. Prin contractul de ucenicie, ucenicul se obligd sd urmeze pregatirea
profesionald, respectind regulamentul intern al agentului economic, iar acesta se
obligd sa asigure ucenicului conditiile necesare formarii profesionale, precum si
plata salariului de ucenicie.

67. In contractul de ucenicie se va indica maistrul-instructor in productie,
numit de conducatorul agentului economic, sub a carui coordonare directda se
realizeaza programul de formare profesionala prin invatamint dual.

68. Raporturilor ce decurg din contractul de ucenicie li se aplica legislatia
muncii si legislatia privind securitatea si sanatatea in munca, in masura in care
acestea nu contravin prevederilor prezentului Regulament.

69. Contractul de ucenicie se incheie pentru o perioada determinata (de 1-3
ani), in functie de prevederile planului de invatamint aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, si intrd in vigoare la data semndrii.

70. Incheierea, executarea si incetarea contractului de ucenicie se realizeaza
in conditiile prezentului Regulament.

71. Contractul de ucenicie prevede urmatoarele drepturi ale ucenicului:

1)sa beneficieze de pregatirea profesionalda, conform prevederilor
curriculumului, in scopul obtinerii competentelor profesionale specifice
calificarii;

2) sd beneficieze de repaus zilnic si saptaminal;

3) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

4) sd 1 se respecte demnitatea in munca;
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5)sa i se asigure securitatea i sandtatea Tn munca;

6) sd aiba acces la formare profesionala suplimentara;

7)sd beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare
profesionala;

8) sa fie evaluat in vederea obtinerii certificatului de calificare/diplomei de
studii profesionale;

9) sa participe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de lucru;

10) sa beneficieze de protectie in cazul lichidarii agentului economic,
prin garantarea dreptului la continuarea studiilor;

11) sd beneficieze de dreptul la libera asociere in sindicate, pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime.

72. Contractul de ucenicie prevede urmatoarele obligatii ale ucenicului:

1) sa frecventeze orele de instruire practica in cadrul agentului economic;

2) sarespecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si pe cele
ale maistrului-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic;

3) sa realizeze sarcinile de munca si sd urmeze programul de instruire stabilit
prin agenda formarii profesionale a elevului in cadrul programului de formare
profesionald in invatamintul dual si/sau, dupd caz, sa indeplineasca atributiile ce
i1 revin;

4) sa respecte disciplina muncii;

5) sa respecte regulamentul de ordine internd al agentului economic;

6) sd manifeste loialitate fatd de agentul economic 1n executarea sarcinilor
ce 11 revin;

7)sa respecte cerintele de securitate si sdndtate in muncd la agentul
€conomic;

8) sa respecte secretul comercial;

9)sa pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a
manualelor, a echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale
agentului economic puse la dispozitia ucenicului in cadrul instruirii.

73. Contractul de ucenicie prevede urmatoarele drepturi ale agentului
economic:

1)sa stabileasca sarcinile corespunzdtoare pentru fiecare ucenic, in
conditiile programului de instruire stabilit in fisa de formare;

2)sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva
legalitatii acestora;

3) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
ucenic;

4)sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii si regulamentului intern.

74. Contractul de ucenicie in invatdmintul dual prevede urmadtoarele
obligatii pentru agentul economic:

\\172.17.20.4\Operatori\004\ANUL 2018\HOTARIRI\18900\redactat_18900-ro.docx



17

1) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea ucenicului;

2) sa achite ucenicului salariul de ucenicie;

3) s asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie
sa-si ITndeplineasca sarcinile in ceea ce priveste instruirea ucenicului;

4)sa informeze ucenicul cu privire la conditiile de lucru, masurile de
securitate si sdndtate in munca, inclusiv prevederile regulamentului intern;

5) sa participe, Impreunad cu institutia de Tnvatamint profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de conflict si sa identifice cea mai adecvata solutie pentru
remedierea situatiilor respective;

6) sa informeze, la cerere, institutia de Tnvatamint profesional tehnic despre
evolutia si modul de realizare a programului de formare profesionala in
invatamintul dual;

7) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

8) sa asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii medicale, inclusiv la
efectuarea examenului medical periodic;

9) sa asigure ucenicului continuarea formarii profesionale in cazul in care
activitatea maistrului-instructor in productie se suspenda sau inceteaza;

10) sdanuil antreneze pe elev in prestarea unor activitati ce nu au legatura
cu calificarea pentru care se pregateste;

11) sa nuimpiedice frecventarea de catre elev a cursurilor la institutia de
invatamint profesional tehnic;

12) sa elibereze ucenicului, la cerere, o referintd privind instruirea in
cadrul programului de formare profesionald prin invatamint dual,

13) sa participe la examenul de calificare de la finalizarea programului
de formare profesionala prin invatdmint dual prin delegarea a cel putin unui
reprezentant in calitate de membru al comisiei de calificare in Invatamintul dual.

75. Contractul de ucenicie poate include si alte drepturi si obligatii ale
ucenicului si ale agentului economic care nu contravin legislatiei in vigoare.

76. Contractul de ucenicie poate inceta:

1) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (pct. 79);
2) prin acordul scris al partilor (pct. 80);

3) la initiativa uneia dintre parti (pct. 81).

77. In toate cazurile mentionate la pct. 76, ziua Incetarii contractului de
ucenicie se considera ultima zi de activitate la agentul economic.

78. Contractul de ucenicie inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) agentului economic, care se aduce la cunostinta ucenicului
contra semnaturd. Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) agentului economic cu
privire la incetarea contractului de ucenicie trebuie sa contind referire la punctul
si subpunctul corespunzator din prezentul Regulament.
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79. Contractul de ucenicie inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa
partilor 1n caz de:

1) deces al ucenicului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma
prin hotarire defintiva/irevocabild a instantei de judecata;

2) constatare a nulitatii contractului de ucenicie prin hotarire a instantei de
judecata — de la data raminerii definitive a hotaririi respective;

3)retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de
activitate a agentului economic — de la data retragerii acesteia;

4)aplicare a pedepsei penale ucenicului, prin hotarire a instantei de
judecatd, care exclude posibilitatea de a continua munca in cadrul agentului
economic — de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti;

5) expirare a termenului contractului;

6) fortd majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea
continuarii raporturilor de ucenicie.

80. Contractul de ucenicie poate inceta, in orice moment, prin acordul scris
al partilor.

81. Contractul de ucenicie inceteaza la initiativa agentului economic, cu
anuntarea prealabild a ucenicului si institutiel de invatamint profesional tehnic
despre acest fapt, In urmatoarele cazuri:

1) lichidarea agentului economic;

2)reducerea numadrului sau statului de personal din cadrul agentului
€Cconomic;

3) constatarea faptului cd ucenicul nu poate presta munca incredintata din
cauza starii de sanatate, confirmata prin certificatul medical;

4) savirsirea unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul
agentului economic, stabilite prin hotarire definitiva a instantei de judecata sau a
organului de competenta caruia tine aplicarea sanctiunilor contraventionale;

5)refuzul ucenicului de a continua munca in legdtura cu schimbarea
proprietarului agentului economic sau reorganizarea acestuia, precum si a
transferarii agentului economic in subordinea unui alt organ;

6) abandonul de catre ucenic al studiilor in institutia de invatamint
profesional tehnic;

7) aplicarea drepturilor ce deriva din statutul de elev;

8) incalcarea disciplinei de munca si securitatii tehnice, confirmata de catre
maistrul-instructor in productie.

82. In cazul incetirii contractului de ucenicie in legitura cu lichidarea
agentului ori reducerea numarului sau statului de personal din cadrul acestuia,
agentul economic emite, cu 2 luni inainte, un ordin (dispozitie, decizie, hotarire)
cu privire la preavizarea, contra semnaturd, a ucenicului si informarea institutiel
de invatamint profesional tehnic.
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Capitolul VII
FINANTAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA TEHNICA PRIN iNVATAMINT DUAL
(IN SISTEM DUAL)

83. Finantarea invatamintului dual este asigurata din bugetul de stat sau din
alte surse legal constituite, pentru componentele de formare profesionala ce i
revin institutiei de invatdmint profesional tehnic, si din sursele agentului
economic sau din alte surse legal constituite, pentru componentele de formare
profesionald ce 11 revin agentului economic.

84. Institutia de invatamint profesional tehnic, in baza surselor de finantare
oferite in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova,
achitd ucenicului bursa lunara si i asigura conditiile necesare pentru formarea sa
profesionala (utilaje, echipamente, instruirea si supravegherea de catre maistrul
instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic, cazare in camin etc.), in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

85. Cheltuielile agentului economic legate de organizarea si realizarea
programelor de formare profesionald tehnica prin invatamint dual sint deductibile
din punct de vedere fiscal, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII SPECIALE

86. Institutiile de Tnvatamint profesional tehnic/agentii economici sint in
drept de a elabora propriile regulamente de organizare si realizare a programelor
de formare profesionald tehnica prin invatamint dual, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

87. In cazul in care programele de formare profesionald tehnici prin
invatamint dual se desfasoard in cadrul institutiilor penitenciare, contractele de
ucenicie vor fi incheiate cu respectarea prevederilor Codului de executare
referitoare la antrenarea detinutilor la munci si activitati de instruire si urmeaza a
fi avizate s1 de conducatorul institutiei penitenciare participante.
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Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala
tehnica prin Invatamint dual

ACORD-CADRU DE COOPERARE

20
numar de inregistrare
Pﬁr‘;lle >
(institutia de Invatamint profesional tehnic)
avind sediul in , in persoana ,

care actioneaza 1n baza Statutului, denumitd in continuare ,,Institutie”, si

(agentul economic/autoritatea publica)

avind sediul in , In persoana ,
care actioneazd 1n baza Statutului, denumitd 1in continuare ,agent
economic/autoritate publicd”, denumite impreuna ,,Parti” si in mod individual
,Parte”, au convenit sa incheie prezentul Acord de cooperare (in continuare —
»Acord”), dupa cum urmeaza.

I. OBIECTUL ACORDULUI

1.1. Obiectul prezentului Acord il constituie organizarea si realizarea
programelor de formare profesionala tehnica prin invatamint dual dintre Parti
pentru anul de studii , meseria/profesia/specialitatea
(in continuare ,,Program de formare profesionalad”).

1.2. In scopul realizirii Programului de formare profesionald, Institutia si
agentul economic/autoritatea publica vor elabora in comun instruirea practica
pentru meseria/profesia/specialitatea , pe care
il propune Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii spre aprobare.

1.3. Numarul de elevi selectati este de :

1.4. Agentul economic/autoritatea publicd va incheia un contract de
ucenicie in invatdmintul dual cu fiecare elev, in temeiul caruia ucenicului i1 va fi
achitat salariul de ucenicie.

1.5. Realizarea Programului de formare profesionald va fi partajata intre
Institutie si agent economic/autoritate publica, dupa cum urmeaza:

din timpul de studii se va petrece in cadrul Institutiei;
din timpul de studii se va petrece 1n cadrul agentului
economice/autoritatii publice.

1.6. Institutia si agentul economic/autoritatea publicd poarta raspundere
pentru calitatea studiilor si instruirii efectuate de catre elev, In partea ce le revine
conform timpului de studii oferit.
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II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Partile trebuie sa execute obligatiile ce decurg din prezentul Acord in
mod corespunzator, cu buna-credinta, la locul si Tn momentul stabilit in acesta.

2.2. Institutia este in drept:
sa supravegheze modul in care elevul realizeaza programul de instruire in
cadrul agentului economic/autoritatii publice.

2.3. Institutia are urmatoarele obligatii:

1) solicita sa se acorde institutiei numarul de locuri pentru programul de
formare profesionala prin Tnvatamint dual, conform numarului de locuri coordonat
cu agentul economic/autoritatea publica;

2) stabileste, n parteneriat cu agentul economic/autoritatea publicd, modul
de desfasurare a probelor de aptitudini din cadrul concursului de admitere la
programele de formare profesionala tehnica;

3) elaboreaza, in comun cu agentul economic/autoritatea publicd, planul de
invatamint pentru meseria/profesia/specialitatea respectiva,

4) organizeaza si desfasoard examenul de calificare in invatamintul dual;

5)achitd bursa de studii lunare elevilor conform cadrului normativ in
vigoare;

6) consiliaza si indruma profesional elevul;

7) asigurd cu cadre didactice si maistri-instructori calificati in domeniul de
specialitate al programului de formare profesionala in invatamintul dual;

8) monitorizeaza frecventa elevilor la instruirea in cadrul institutiei de
invatamint profesional tehnic, precum si informeaza agentul economic/autoritatea
publicd cu privire la nerespectarea frecventei;

9) asigura instruirea elevilor in cazul in care aceasta nu se poate efectua la
agentul economic/autoritatea publicd, in conformitate cu curriculumul aprobat.

2.4. Agentul economic/autoritatea publica este in drept:
1) sa stabileascd caracterul si continutul activitatilor de instruire practica in
conformitate cu curricula aprobate;
2) sainfiinteze consortii cu alte institutii de Tnvatamint profesional tehnic si
agenti economici certificati, in scopul implementarii Programului de formare
profesionala.

2.5. Agentul economic/autoritatea publica este obligat(a):

1) sa asigure incadrarea ucenicilor in toate procesele de instruire practica in
conformitate cu curriculumul aprobat, precum §i sd tind evidenta lucrului
indeplinit;

2) sa asigure achitarea lunard a salariului de ucenicie;

3)sa asigure instructajul introductiv al ucenicilor referitor la specificul
lucrului, respectarea cerintelor de securitate si sdnatate in muncd, de securitate
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antiincendiara, a cerintelor sanitaro-igienice, instructiunilor de securitate si
sanatate Tn munca, gestionarea resurselor si protectiei mediului;

4)sa asigure accesul maistrului-instructor in productie la informatiile
privind modul si calitatea realizarii planului de Tnvatamint;

5) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie
sd-si Indeplineasca corespunzator sarcinile Tn ceea ce priveste instruirea
ucenicului;

6) sa asigure conditiile necesare pentru respectarea cerintelor de securitate
si sdndtate in munca;

7) sa amenajeze si sa puna la dispozitia ucenicului o zond pentru instruirea
teoretica si practicd, delimitata de spatiul de lucru operational in cadrul companiei
si sa asigure dotarea corespunzdtoare a acestuia conform specificului activitatilor
efectuate;

8)in cadrul meseriilor/profesiilor/specialitatilor  industrial-tehnice,
mestesugaresti si agroalimentare, sa asigure ucenicul cu echipamentul si hainele
de protectie, setul de scule, utilajele, echipamentul de intretinere si deservire
necesar si la un nivel tehnologic actual;

9)in cazul in care nu poate asigura parcurgerea de cdtre ucenic a tuturor
subiectelor prevazute de curricula de formare pe module/discipline, sa avizeze
Institutia, pentru ca ucenicul sa completeze pregatirea practica in Institutie sau la
un centru de formare profesionald;

10) sa nu ingradeasca frecventarea de catre ucenici a orelor de studii in
cadrul Institutiei;

11) sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual, prin
delegarea a cel putin unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de
examinare si calificare in invatamintul dual.

2.6. Dupa caz, agentul economic/autoritatea publica va asigura, cu titlu
gratuit, cazarea, transportul si hrana ucenicilor.

II. TERMENUL ACORDULUI
Prezentul Acord se incheie pentru perioada Programului de formare
profesionala si produce efecte juridice pina la

I1I. RESPONSABILITATEA PARTILOR
Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiilor
stipulate in prezentul Acord, partea culpabild compenseazd pagubele cauzate in
conformitate cu legislatia civila in vigoare.

IV. MODIFICAREA SI REZILIEREA ACORDULUI
5.1. Orice modificari si completari la prezentul Acord se vor perfecta in
forma scrisd, se vor semna de ambele Parti si vor constitui parte integranta a
prezentului Acord.
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5.2. Prezentul Acord poate inceta Tnainte de termen, fara preavizare in acest
sens, prin acordul comun al Partilor, perfectat in scris.

5.3. Prin derogare de la prevederile pct.5.2, Institutia poate rezilia unilateral
oricind prezentul Acord daca constata cd agentul economic/autoritatea publica nu
executa in mod corespunzator obligatiile sale rezultate din prezentul Acord.

5.4. In cazul incetirii prezentului Acord inainte de termen din culpa
agentului economic/autoritdtii publice, Institutia, cu asistarea Camerei de Comert
si Industrie a Republicii Moldova, va identifica solutii de repartizare a ucenicilor
pentru instruirea practica in cadrul altor agenti economici.

V. CLAUZE FINALE

6.1. Prezentul Acord intra in vigoare la momentul semnarii lui de cétre Parti.

6.2. Prezentul Acord constituie obligatia deplind a Partilor cu privire la
obiectul acestuia si va suprima oricare alte expresii anterioare de intentii ori
intelegeri cu privire la obiectul prezentului Acord.

6.3. Prezentul Acord este guvernat de legislatia Republicii Moldova.

6.4. In cazul in care solutionarea litigiilor decurgind din/sau in legaturi cu
prezentul Acord nu va fi posibila pe cale amiabild, ele vor fi supuse spre
solutionare catre instantele judecatoresti ale Republicii Moldova.

6.5. Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite
unul pentru fiecare Parte, ambele avind aceeasi putere juridica.

Institutia de invatamint profesional tehnic
Agentul economic/autoritatea publica
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Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala
tehnica prin Invatamint dual

CONTRACT-TIP
DE UCENICIE IN INVATAMINTUL DUAL

20
Partile, , IDNO , avind
(agent economic/autoritatea publicd)
sediul 1n , In persoana ,
care actioneazd 1n baza Statutului, denumitd 1in continuare ,agent
economic/autoritate  publicd”, si , IDNP
, domiciliat in ,

denumit in continuare ,ucenic/reprezentant legal al ucenicului”, au incheiat
prezentul Contract de ucenicie in invatdmintul dual (in continuare ,,Contract™)
privind urmatoarele.

L. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Prezentul Contract reglementeaza relatiille dintre agentul
economic/autoritatea publicd si ucenic.

1.2. In conformitate cu prevederile prezentului Contract, ucenicul se
obligd sd urmeze pregatirea profesionald, activind pentru si sub autoritatea
angajatorului si respectind regulamentul intern al acestuia, iar  agentul
economic/autoritatea publica se obligd sd 11 asigure toate conditiile necesare
formarii profesionale potrivit meseriei/profesiei/specialitatii
precum si plata salariului de ucenicie.

1.3.  Ucenicul urmeaza sa-si dezvolte competentele in conformitate cu
curriculumul aprobat la meseria/profesia/specialitatea :

1.4. Pregatirea ucenicului urmeaza sa fie coordonata de

, 1n calitate de maistru-instructor in
productie, detinator al certificatului/atestatului  nr. ,
(zz/11/anul) , eliberat de :

1.5. 1In cadrul executirii prezentului Contract, existd urmatoarele riscuri

specifice locului de desfasurare a activitatilor practice si teoretice:

b
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II. LOCUL DE DESFASURARE A UCENICIEI
IN INVATAMINTUL DUAL

Locul de formare a ucenicului este

(locul din cadrul agentului economic/autoritatii publice unde se va desfasura ucenicia).
9

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UCENICULUI:

3.1.  Ucenicul are urmatoarele drepturi:

3.1.1. sa beneficieze de pregatirea profesionala conform prevederilor
curricula Tn scopul obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

3.1.2. sd beneficieze de repaus zilnic si saptaminal;

3.1.3. sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

3.1.4. sd 1 se respecte demnitatea in munca;

3.1.5. sd 1 se asigure securitatea si sdndtatea in munca;

3.1.6. sa aiba acces la formare profesionala suplimentara;

3.1.7. sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare
profesionala;

3.1.8. sd participe la procesul de evaluare in vederea obtinerii certificatului
de calificare/diplomei de studii profesionale;

3.1.9. sa participe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de lucru;

3.1.10. sa beneficieze de protectie in cazul in care raporturile de lucru
ale maistrului-instructor in productie se suspendd sau inceteaza, iar acest lucru
afecteaza direct pregatirea sa profesionala;

3.1.11. sd beneficieze de protectie in cazul lichidarii agentului
economic/autoritatii publice;
3.1.12. sd beneficieze de dreptul la libera asociere in sindicate pentru

apararea drepturilor de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime.

3.2.  Ucenicul are urmatoarele obligatii:

3.2.1. sa frecventeze cursurile la institutia de invatamint profesional tehnic
si s fie prezent la instruirea in cadrul agentului economic/autoritatii publice;

3.2.2. sa respecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si
pe cele ale maistrului-instructor;

3.2.3. sd realizeze sarcinile de munca si sd urmeze programul de instruire
stabilit conform curriculumului si planului de pregatire practica aprobate si/sau,
dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce i revin;

3.2.4. sa respecte disciplina muncii;

3.2.5. sa manifeste o atitudine gospoddreascd fata de bunurile agentului
economic/autoritdtii publice si sd poarte raspundere pentru pricinuirea
intentionata de pagube agentului economic/autoritatii publice;

3.2.6. sd pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice,
a manualelor, a echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale
agentului economic/autoritdtii publice puse la dispozitia ucenicului in cadrul
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instruirii;

3.2.7. sa respecte prevederile regulamentului intern al  agentului
economic/autoritatii publice;

3.2.8. sa manifeste loialitate fata de agentul economic/autoritatea publica in
executarea atributiilor de serviciu;

3.2.9. sa respecte cerintele de securitate si sanatate a muncii in cadrul
agentului economic/autoritatii publice;

3.2.10. sa respecte secretul comercial.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AGENTULUI
ECONOMIC/AUTORITATII PUBLICE

4.1. Agentul economic/autoritatea publica are urmatoarele drepturi:

4.1.1. sa stabileascd sarcinile corespunzitoare pentru fiecare ucenic, in
conditiile programului de instruire stabilit in fisa de formare;

4.1.2. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva
legalitatii acestora;

4.1.3. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
catre ucenic;

4.1.4. sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interna.

4.2. Agentul economic/autoritatea publica are urmatoarele obligatii:

4.2.1. sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea ucenicului;

4.2.2. sa achite ucenicului salariul de ucenicie;

4.2.3. sa asigure conditille necesare pentru ca maistrul-instructor in
productie sa-si indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste instruirea ucenicului;

4.24. sa informeze ucenicul cu privire la conditiile de lucru si sa-1
instruiascd in materie de securitate si sanatate in munca, inclusiv prevederile
regulamentului intern;

4.2.5. sa participe, impreuna cu institutia de invatamint profesional tehnic,
la solutionarea situatiilor de litigiu sau conflict dintre ucenic, maistrul-instructor
in productie, dupa caz, si sa identifice cea mai adecvata solutie pentru remedierea
situatiilor respective;

4.2.6. sa informeze institutia de Invatamint profesional tehnic despre
evolutia si modul de realizare a programului de ucenicie in invatdmintul dual;

4.2.7. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
ucenicului;

4.2.8. sa asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii medicale, inclusiv
efectuarea examenului medical periodic;

4.2.9. sa asigure ucenicului continuarea pregatirii profesionale, in cazul in
care activitatea maistrului-instructor in productie se suspenda sau inceteaza;

4.2.10. sa nu 1l antreneze pe ucenic in prestarea unor activitati ce nu au
legatura cu calificarea pentru care se pregateste;
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4.2.11. sd nu impiedice frecventarea de catre ucenic a cursurilor la institutia
de invatamint profesional tehnic;

4.2.12. sa elibereze ucenicului, la cerere, o referintd de ucenicie in
invatamintul dual;

4.2.13. sa participe la examenul de calificare in Tnvatamintul dual prin
delegarea a cel putin unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de
examinare si calificare In invatamintul dual.

V. SALARIZAREA UCENICULUI
5.1. Agentul economic/autoritatea publica achitd ucenicului salariul de
ucenicie in suma de lei. La aceasta suma se adauga alte
sporuri/suplimente/adaosuri . In cazul in care salariul de ucenicie se
va achita in functie de numarul de ore lucrate, se va indica in mod expres.

5.2. Salariul de ucenicie se achita lunar ucenicului la data de

VI. RESPONSABILITATEA PARTILOR, SOLUTIONAREA
LITIGIILOR

6.1. Partile poartda rdaspundere pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a obligatiilor rezultate din prezentul Contract in conformitate
cu legislatia, normele interne ale agentului economic/autoritatii publice si ale
prezentului Contract.

6.2. Recuperarea prejudiciului cauzat se efectueaza in modul prevazut de
legislatie.

VII. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI

7.1. Orice modificari si completari la prezentul Contract se vor perfecta in
forma scrisd, se vor semna de ambele Parti si vor constitui parte integranta a
prezentului Contract.

7.2. Prezentul Contract poate fi suspendat prin acordul Partilor.

7.3. Prezentul Contract poate inceta in modul prevdazut de prezentul
Regulament.

7.4. In cazul in care prezentul Contract inceteazi din initiativa agentului
economic/autoritatii publice, acesta/aceasta este obligat sd instiinteze Camera de
Comert si Industrie a Republicii Moldova si institutia de Tnvatamint profesional
tehnic in care ucenicul isi desfasoard studiile si sa contribuie la integrarea
ucenicului in cadrul altui program de formare profesionald prin invatamint dual.

7.5. Perioada de preaviz, in cazul in care incetarea prezentului Contract se
face din initiativa agentului economic/autoritatii publice este de  zile
calendaristice. Perioada de preaviz, in cazul in care incetarea prezentului Contract
se face din initiativa ucenicului este de __ zile calendaristice.

VIII. DIVERSE
8.1. Prezentul Contract este incheiat pe durata programului de formare
profesionald in 1Invatdmint dual si produce efectele juridice pind la
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. La incetarea prezentului Contract, partile pot incheia un
contract individual de munca, in conditiile prevazute de legislatia muncii.

8.2. Durata zilnica a pregatirii teoretice si practice este stabilitd prin
dispozitia agentului economic/autoritatii publice, dar nu va depasi 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptamina.

(Se completeaza in cazul in care ucenicul este minor) Durata pregatirii
teoretice si practice saptaminale este redusa si constituie:

a) 24 de ore pentru ucenicul in virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru ucenicul in virsta de la 16 1a 18 ani.

8.3. Orice neintelegeri intre parti aparute din sau in legatura cu prezentul
Contract vor fi discutate in scopul solutiondrii pe cale amiabili. In caz de
imposibilitate, litigiile vor fi deferite instantelor de judecata competente ale
Republicii Moldova.

8.4. In partea care nu este reglementati de prezentul Contract, relatiile dintre
parti sint guvernate de prevederile legislatiei in vigoare, ale actelor constitutive si
ale normelor interne ale agentului economic/autoritatii publice.

8.5. Prezentul Contract se va aduce la cunostinta institutiei de invatamint
profesional tehnic in care elevul 1si desfasoara studiile.

8.6. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi putere juridica, iar o copie al
acestuia se prezintd institutiei de invatamint.

Ucenic/Reprezentant legal
Agent economic/Autoritate publica
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- NOTA INFORMATIVA

fa proiectul hotéririi Guvernului “pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea $i desfasurarea invdtamintului dual”

Proiectul hotaririi in cauzd este elaborat in temeiul art. 59 alin. (5) si alin.
(6), art. 139 pct. ¢) din Codul Fducatici al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicti Moldova 2014, nr.319-324, art.634).

Proiectul are drept scop dezvoltarca si modernizarca cadrului normativ
existent privind organizarea si desfdsurarca invatdmintului dual in vederea
asigurarii conditiilor necesare pentru buna functionarc al acestuia. In context,
premiza de baza a constat in clariticarca functiilor institutiilor responsabile, dar si
crearca unor mecanisme functionale {lexibile carc vor permite eficientizarca
invatamintulul dual la nivel de organizare si functionarc. Or, pentru a permile
functionarca eficientd a acestuia, o conditie indispensabila este asigurarea unui
cadrul legal si normativ clar, previzibil si ajustat la realititile cconomice.

Asttel, necesitatea reglementérii invatamintului dual printr-un act normativ,
aprobat prin hotarire de Guvern, deriva in primul rind din lipsa unor reglementari
actuale clare, previzibile si uniforme, adaptate la cerintele de organizare a
invagamintului dual conform standardelor curopene. Printre ambiguitasile cadrului
legal si normativ se numara:

- lipsa unor reglementar in ceea ce priveste procesul de avizare a conlormitatii
agentilor economici pentru organizarca si desf@surarea invatamintului dual,

- lipsa reglementarilor privind organizarea invatamintului dual pentru nivelul 4
ISCED si 5 ISCED conform Cadrului National al Calificiritor din Republica
Moldova;

- lipsa claritatii privind incadrarca juridica a contractului de ucenicie in
invatamintul dual;

- rolul si functiile neclare a institutiilor competente, in special rolul limitat al
Camerei dc Comert si Industric a Republicii Moldova in organizarea
invatimintului dual.

In prezent, agentii cconomici care implementeaza programe de swdii in
invatamint dual interpretcaza diferit prevederile cxistente in acest sens, fapt ce
determina uniformizarca si cristalizarca juridicd a invatdmintului doal,

in anul de studii 2016-2017, aproximativ 20 companii au implementat
programe de studii in invat@mint dual, in colaborare cu 9 institutii de invatamint
profesional tchnic. In ultima perioada, apar tot mai multe solicitiri din partca
agentilor economici, care manifestd un interes sporit pentru programe de studii in
invatdmint dual. Pentru a permite functionarea eficientd a invatamintului dual este
necesara asigurarea unui cadru legal si normativ complet, clar si previzibil. Desi la
momentul de fatd cxista uncle reglementéri care au fost preventate supra, acestea
nu sunt suficiente.




Regulamentul cu privire la organizarea si destasurarea invatamintului dual a

tost elaborat luind ca bazd Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1080 din 20.10.2014
cu prevederi noi, dupa cum urmeaza:

Clarificarea _ functiilor _ institutiilor __responsabile _de _organizarea  si
desfasurarca _invdtamintului _dual. Un element important estc sporirea
atributitlor Camerel de Comert si Industric a Republicii Moldova, care va

deveni o institutic de suport si monitorizare a programelor de studii in

invaiamint dual,

Descrierca conditiilor  generale _privind — organizarca _sifunctionareq

invdtamintului _dual. Printre princtpalele prevedert se numira: clarificarca,
delinirea si uniformizarca termenilor legali utilizati pentru invatamintul dual;
stabilirca timpului necesar pregatirii teoretice $i practice; reglementarea
statutului elevului ucenic, inclusiv prin introducerea termenului de "salariu de
ucenicie” ca mecanism de remunerarc; reglementarea atributiilor maistrului-
instructor in productic si al maistrului-instructor al institutiei de nvatamint
profesional tehnic; enumerarca documentelor educationale in baza carora se

desfdsoara invatamintul dual ete.

Descrierea conditiilor de functionare a invdiamintului dual pentru nivelul 3
ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED conform Cadrului National al Calificdrilor.
Printre principalele prevederi se numard: partajarea procesului de instruire
intre agentul cconomic i institutia de invatamint profesional tchnic; stabilirca
duratei dc studii in functic de¢ complexitatea calificarii; mecanismul de
stabilire a cfectivului grupei formatd din cel putin 12 elevi-ucenici;
cnumerarea conditiilor pentru candidatii la programul de studii in invatamint
dual pentru nivelut 3 ISCED, 4 ISCED si 5 1ISCED etc,

Drepturile si obligatiile partilor implicate in invdtamintul dual. Astfel, au fost
clarilicate drepturile si obligatiile elevului-ucenic, ale agentului economi si
ale institutici de invaiamint profesional tehnic, precum si alec maistrului-
instructor in productic si din cadrul institutiei dc¢ invatdmint profesional

tehnic.

Finantarea  invaigmintului _dual. In ccea  ce priveste  acest  aspect.
Regulamentul prevede asigurarca finantdrii invatamintului dual din bugetul de
stat sau din alte surse legal constituite, pentru componentele de formare ce

revin institutici de Invatdmint profesional tehnic, si dupa caz, din sursele
agentulut economic sau din alte surse legal constituite, pentru componentele
de formare ce revin agentului economic. Pe de altd parte, Regulamentul
prevede responsabilitdtile financiare ale agentului economic care va calcula si
achita impozitul pe venit retinut din salariul de ucenicie, precum si
contributiile de asigurdn sociale de stat obligatorii st contributiile individuale
de asigurari sociale de stat obligatorii, conform legislatiei in vigoare.




Regulamentul reitereazd prevederile conform carora cheltuielile agentului
cconomic  legate de organizarea si desfisurarea invatdmintului dual sunt
deductibile din punct de vedere fiscal, in conditiile prevazute de lege.

Implementarca Regulamentului va permite cresterea calitatii pregatirii
elevilor in cadrul invatamintului profesional tchnic. Pormind de la specificul
invatamintului dual, i anume ponderea pregatirii practice de aproximativ 70 %, se
estimecaza o crestere a satisfactiei agentilor cconomici fata de forta de munca
formatd in cadrul acestui tip de invatamint. De asemenea, pornind de la intercsul
agentilor cconomici pentru participarca la programele de studii in invatdmint dual,
o clarificare a cadrulut normativ in domeniul invataminwlui dual, va reprezenta un
catalizator pentru o participare mai activd a acestora,

Beneficiile reglementarilor constau in faptul ca va fi introdusd o claritate
legald si normativa in procesul de organizare si desfasurare a invatamintului dual,
fapt care va climina riscurile interpretarii diferite din partea agentilor economici a
prevederilor existente.

Moditicdrile propuse nu presupun alocarea resurselor financiare
suplimentare de la bugetul de stat, dimpotriva vor diminua resursele alocate.

Datorita functiilor suplimentare atribuite Camerei de Comert si Industric pe
componenta inval@mintului dual, se astcaptd o implicarc mai mare a agentilor
cconomici in procesul de formare protesionala.

Ministru }i M /Monica BABUC

S, Ginew. Tel: 92223333
c-tail: silviugingu eredu.md
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